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Η ΕΣΑΚ ΚΑΤΑΨΗΦΙΣΕ ΤΟΝ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΔΡΑΣΗΣ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
Στο Δ.Σ. της 21/12/2012 με συνοπτικές διαδικασίες και συζήτηση παρωδία, ψηφίστηκε ο Απολογισμός δράσης του ΣΥΤΕ από τις παρατάξεις ΠΑΣΚΕ – ΠΑΣ – ΔΑΚΕ – ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗ.

Η ΕΣΑΚ καταψήφισε τον Απολογισμό και τη δράση της πλειοψηφίας του σωματείου, αφού (απολογισμός και πλειοψηφία του ΣΥΤΕ) συνέχισαν να υπηρετούν τις κυβερνητικές και εργοδοτικές επιλογές.
Καταψηφίσαμε:

· τη συμφωνία ΣΥΤΕ-ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ που μείωσε τις αποδοχές των υπαλλήλων και άλλαξε το ωράριο τορπιλίζοντας την κλαδική σύμβαση της ΟΤΟΕ,

· τη συνεχιζόμενη συρρίκνωση της ΤτΕ (από το 2006 στα πλαίσια της συμφωνίας ΣΥΤΕ – Διοίκησης για την «ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ»). Αφορά την κατάργηση Μονάδων, Υποκαταστημάτων, Πρακτορείων, Θέσεων ευθύνης, Υπηρεσιών, Τομέων και τη διαχρονική υλοποίηση των γενικότερων σχεδιασμών για μια Τράπεζα ΟΛΙΓΩΝ ΕΚΑΤΟΝΤΑΔΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ,

· την υπονόμευση της εξέλιξης και σταδιοδρομίας ιδιαίτερα των νέων συναδέλφων μας, με τη μη κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων ευθύνης,

· την αποδοχή από πλευράς της πλειοψηφίας, διαχρονικά, της μείωσης του προσωπικού. Το ζήτημα διεκδίκησης νέων προσλήψεων παίρνει ΑΜΕΣΟ και ΕΠΙΤΑΚΤΙΚΟ χαρακτήρα,

· την εγκατάλειψη των προαγωγών, που έπρεπε να είχαν ολοκληρωθεί ήδη σε όλους τους βαθμούς, όπως γινόταν όλα τα τελευταία χρόνια. Σήμερα δεν έχουν συσταθεί ακόμα ούτε οι αντίστοιχες επιτροπές προαγωγών,

· την αντιδημοκρατική και απαξιωτική συμπεριφορά απέναντι σε θεσμικά εκλεγμένα όργανα (συστηματική αγνόηση του Δ.Σ. του ΣΥΤΕ) και τους εργαζομένους (απαξίωση συλλογικών διαδικασιών, αυταρχική συμπεριφορά, κρυφές συναντήσεις τους με την Διοίκηση),

· την παρεμπόδιση της συνδικαλιστικής δράσης, την άρση της απόσπασης της ΕΣΑΚ, τον Κώδικα Δεοντολογίας, ένα κείμενο αναχρονιστικό με στόχο τον εκφοβισμό των εργαζομένων,

· τη συμβολή τους στην αθλιότητα της ρουσφετολογίας και αναξιοκρατίας (ακόμα και σήμερα καλούν τους συναδέλφους στα ψηφοδέλτιά τους για να έχουν «καλή περπατησιά στην ΤτΕ»).

κυρίως όμως καταψηφίσαμε:

· τη συνειδητή επιλογή ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΥΠΟΛΟΙΠΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ να καλλιεργούν τα ιδεολογήματα και τις αυταπάτες της δήθεν ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ Τράπεζας, του δήθεν ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΡΟΛΟΥ της ΤτΕ, της ΨΕΥΔΕΠΙΓΡΑΦΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ, του ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΣΜΟΥ.

· τη συνειδητή επιλογή της υποταγής τους στην συμβιβασμένη γραμμή των ΓΣΕΕ – ΟΤΟΕ, την παρεμπόδιση της ριζοσπαστικοποίησης, τη χειραγώγηση των συνειδήσεων των εργαζομένων,

· την προσπάθεια αποδυνάμωσης της Στρατηγικής του σ.κ. που απαιτεί η συγκυρία για φιλολαϊκή διέξοδο από την κρίση, τη Στρατηγική της ΡΗΞΗΣ και της ΑΝΑΤΡΟΠΗΣ, το δυνάμωμα της Ταξικής Πάλης, τον Οργανωμένο και Σχεδιασμένο αγώνα, την αντιπαράθεση με το σύνολο της αντιλαϊκής πολιτικής στους χώρους δουλειάς. 

Συνάδελφοι, σες,

Πρέπει να γίνει σαφές ότι:

α) η εικόνα της Τράπεζας σήμερα, δεν είναι αποτέλεσμα μόνο των τελευταίων αποχωρήσεων του προσωπικού, κάτω από το κράτος ΚΑΙ του τεχνητού κλίματος πανικού. Είναι, κατά βάση, προϊόν συντονισμένης συνεργασίας της Τράπεζας με ηγετικά στελέχη παρατάξεων,
β) οι εξελίξεις στις διευθύνσεις ΔΟΜ και ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ, με την αναδιοργάνωσή τους (που παρουσιάστηκε από την πλειοψηφία του Δ.Σ. ως θετικό γεγονός) και τη συγχώνευσή τους,  δείχνει καθαρά το ρόλο που παίζει η πλειοψηφία του Δ.Σ. στην επιβολή των αποφάσεων της Διοίκησης στους εργαζόμενους,

γ) η δρομολόγηση τοποθετήσεων στις οργανικές θέσεις στελεχών από την αγορά αντί  ικανών συναδέλφων μας από την ιεραρχία της ΤτΕ, δείχνει καθαρά το καθεστώς που θα επικρατεί την επόμενη μέρα. 

Συνάδελφοι, σες,    

Για  όλα τα παραπάνω καταψηφίσαμε τον Απολογισμό δράσης του Δ.Σ. και καλούμε τους εργαζόμενους να κάνουν το ίδιο στη Γενική Συνέλευση στις 17/1/2013.

Τους καλούμε μπροστά στις δυσκολίες που βρίσκονται μπροστά μας, με την ψήφο τους, να γυρίσουν σελίδα στα πράγματα του Συλλόγου μας, να αλλάξουν τους συσχετισμούς ενισχύοντας στις προσεχείς εκλογές του ΣΥΤΕ την ΕΣΑΚ.

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 

ΕΣΑΚ ΤτΕ

Ευχόμαστε ολόψυχα 

σ’ όλους τους εργαζόμενους να έχουν ένα ειρηνικό, δημιουργικό, με υγεία 2013  

και στο εργατικό συνδικαλιστικό κίνημα να κάνει γρήγορα βήματα στην ανασύνταξή του,

να πραγματοποιήσει μεγάλους και νικηφόρους αγώνες.
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Το 2012 σημαδεύτηκε από την πρωτοφανή αντιλαϊκή επίθεση στα δικαιώματα και τις κατακτήσεις των εργαζομένων. Σημαδεύτηκε όμως και από τις κινητοποιήσεις των εργαζομένων και ιδιαίτερα τις περιφρουρημένες, μαζικές, με φιλολαϊκά αιτήματα και στόχους, κινητοποιήσεις του ΠΑΜΕ.

