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Συνάδελφοι, σες

Είναι φανερό πως όσο πλησιάζουμε στις εκλογές τόσο εντείνονται οι προσπάθειες των παρατάξεων που συγκροτούν την πλειοψηφία του ΣΥΤΕ, να ελέγξουν την κατάσταση ώστε ο Σύλλογος να  παραμείνει στην ίδια γραμμή πλεύσης των τελευταίων χρόνων. Να εξακολουθεί δηλαδή να αποτελεί το βασικό εργαλείο επιβολής των σχεδιασμών της Διοίκησης της ΤτΕ πάνω στους εργαζόμενους.
Με έναρξη την «αναδιοργάνωση» του 2006 έως την τελευταία επιχειρησιακή σύμβαση και τις εξελίξεις στις Διευθύνσεις ΔΟΜ και Στατιστική, η Διοίκηση προχώρησε σε σειρά μικρών και μεγάλων προσαρμογών που είχαν αποτέλεσμα τη συρρίκνωση της Τράπεζας, τη μείωση του προσωπικού (30% περίπου την τελευταία πενταετία), το κλείσιμο Υποκαταστημάτων (Πειραιάς) και Πρακτορείων την υποβάθμιση άλλων, την κατάργηση Τμημάτων, Τομέων, Υπηρεσιών με δραστική μείωση θέσεων ευθύνης, την αφαίρεση δικαιωμάτων και κατακτήσεων χρόνων, τους εργολάβους και το σκλαβοπάζαρο των νοικιασμένων συναδέλφων μας.
Εξαπατούν λοιπόν συνειδητά τους εργαζόμενους όσοι επιχειρούν να παρουσιάσουν την εικόνα που παρουσιάζει σήμερα η Τράπεζα ως απόρροια των αποχωρήσεων του τελευταίου διμήνου. Είναι το θλιβερό αποτέλεσμα της διαχρονικής συνεργασίας της Διοίκησης με την εκάστοτε πλειοψηφία του ΣΥΤΕ.  Προσπαθούν, με τη χρήση σειράς ιδεολογημάτων, να κρύψουν από τους εργαζόμενους το βασικό πρόβλημα που πρέπει να αντιμετωπίσουμε σήμερα και που είναι Η ΒΑΡΒΑΡΗ ΑΝΤΙΛΑΙΚΗ ΕΠΙΘΕΣΗ, που αφορά το σύνολο των εργαζόμενων, εμάς τους εργαζόμενους στην ΤτΕ και τις οικογένειές μας, ΤΙΣ ΑΙΤΙΕΣ που διαμόρφωσαν, όλα τα τελευταία χρόνια, την κατάσταση που βιώνουμε σήμερα στην ΤτΕ.
Μα τα γεγονότα, συνάδελφοι, είναι πεισματάρικα και τους διαψεύδουν καθημερινά!!!!

Συγκεκριμένα:

· ΟΛΟΙ τους προβάλουν την ανεξαρτησία ή την αυτονόμησή τους από πολιτικά κόμματα. ΡΩΤΑΜΕ: Ποιών την πολιτική υλοποιούν όλα αυτά τα χρόνια; Ποιους ευχαριστούν με δημόσιες επιστολές; Με ποιούς περιοδεύουν προεκλογικά στους χώρους δουλειάς; 
· ΚΑΠΟΙΟΙ (ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ – ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΟΙ) επιδίδονται σε μια κούφια αντιμνημονιακή και αντιτροϊκανή ρητορική. ΡΩΤΑΜΕ: Γιατί δεν αναφέρουν πως μέρος της τρόϊκας είναι και η ΕΚΤ; Τι στόχο έχει αυτή η ρητορική αν δεν συνοδεύεται με την αναγκαιότητα της Ταξικής Πάλης για την ανατροπή των αντιλαϊκών πολιτικών και όσων τις εφαρμόζουν;  
· ΟΛΟΙ τους, θεοποιούν την ΑΝΕΞΑΡΤΗΣΙΑ της Τ.Ε. και την «κάλυψη» που μας παρέχει ο κος Ντράγκι. ΡΩΤΑΜΕ: Γιατί τότε έτρεξαν να κάνουν άρον-άρον νωρίτερα τις εκλογές αφού δεν κινδυνεύουμε, ως «ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ» Τράπεζα, από την παρέμβαση του εκπροσώπου του κράτους; Γιατί η Τράπεζα δεν προχωρά ΑΜΕΣΑ σε προσλήψεις για αναπλήρωση όσων αποχώρησαν την τελευταία διετία και επικαλείται δέσμευση από τον νόμο; Ο βαθμός Ανεξαρτησίας της ΤτΕ έναντι της κυβέρνησης, στα πλαίσια βέβαια της λειτουργίας του συστήματος, περιλαμβάνει και τους εργαζόμενους σ’ αυτήν; Στις υπόλοιπες Κεντρικές Τράπεζες, που λογικά και αυτές θα πρέπει να καλύπτονται από την «ομπρέλα» Ντράγκι είχαμε απολύσεις (Πολωνία, Ουγγαρία, Αγγλία) ή μειώσεις αποδοχών και χειρότερες εργασιακές σχέσεις (Ισπανία, Πορτογαλία);
· Προβάλουν την ιδιαιτερότητα του χώρου, τη διαφορετικότητα μας από τους άλλους εργαζόμενους, μας λένε «εμείς είμαστε καλά», «κοιτάξτε γύρω τι γίνεται», αποδίδοντας τη διαφορετική μας θέση στη «σοφή» στρατηγική τους και στη «φωτισμένη» καθοδήγηση που πέτυχαν στο Σύλλογο. Κλείνουν δε με το «ηρωικό» ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ ΜΠΟΡΟΥΜΕ. ΡΩΤΑΜΕ: Είμαστε πραγματικά καλά; Γιατί τότε παράλληλα με τις αποδοχές δεν προβάλουν χρόνο με το χρόνο και τις αντίστοιχες υποχρεώσεις μας (φόροι, χαράτσια κ.α.); Τι εννοούν «όλοι μαζί»; Όλοι μαζί στις πελατειακές σχέσεις, όλοι μαζί στην στήριξη των επιλογών της εργοδοσίας και των εκάστοτε κυβερνήσεων; Συμπεριλαμβάνονται και οι συναδέλφισσες της καθαριότητας στην ενότητα; οι νοικιασμένοι και οι εργαζόμενοι στους εργολάβους; 
· ΟΡΙΣΜΕΝΟΙ (ΠΑΣΚΕ – ΠΑΣ – ΔΑΚΕ – ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗ) προβάλουν τη συμβολή της Τ.Ε. στην αντιμετώπιση της κρίσης ως θετικό γεγονός ενώ προχωρούν ακόμη και μιλούν περί «κοινωνικού ρόλου» της Τράπεζας που κάποιοι «κακοί» θέλουν να πλήξουν. ΡΩΤΑΜΕ: Γνωρίζουν τις προτάσεις της Τράπεζας για την αντιμετώπιση της κρίσης; Ποιος πρέπει να την πληρώσει; Τις υπογραφές του Διοικητή στα μνημόνια πως τις αξιολογούν; Παρευρίσκονταν στη κοπή της πίτας όπου ακούστηκαν ύμνοι για τη σωτηρία των Τραπεζών ενώ δεν περίσσεψε μια λέξη για το 25% του Ελληνικού λαού που βρίσκεται στην εξαθλίωση; Τους χαμηλοσυνταξιούχους, τους εργαζόμενους με ελαστικές μορφές απασχόλησης, τους άνεργους; Δεν άξιζαν μια απλή αναφορά συμπάθειας, έστω και υποκριτική; Τελικά πως προσδιορίζουν, ιδιαίτερα οι «αριστεροί» της παρέας (ΠΑΣ), τον όρο «κοινωνικός ρόλος»; ΕΛΕΟΣ ΠΙΑ….!!!!!
ΟΙ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΣΤΟΝ ΚΛΑΔΟ

Στην ίδια γραμμή και η πλειοψηφία της ηγεσίας της ΟΤΟΕ, αποτέλεσε το μακρύ χέρι για να δρομολογηθούν οι τελευταίες εξελίξεις στον κλάδο. Διαφορετικά θα ήταν τα πράγματα αν κυριαρχούσε η γραμμή της αντίστασης και του συντονισμού όλων των εργαζόμενων στον κλάδο και όχι η γραμμή του συμβιβασμού και του μικρότερου κακού.
Η  χαμηλή συμμετοχή των εργαζομένων στους αγώνες, η εργοδοτική τρομοκρατία που έχει κυριαρχήσει σε μια σειρά τράπεζες, οι αυταπάτες που έχουν καλλιεργηθεί ότι μπορούμε να εξαιρεθούμε από την επίθεση, όταν γύρω μας άλλοι κλάδοι δέχονταν την αντεργατική επίθεση, έχουν την υπογραφή τους. Αντί να οργανώσουν τον αγώνα και να αφυπνίσουν τους εργαζόμενους μέσα από γενικές συνελεύσεις, αποδέχονταν μειώσεις μισθών και επιδομάτων, μέσα από «κοινωνικούς διαλόγους». Εκκωφαντική ήταν η σιωπή της ΟΤΟΕ τόσο στο κλείσιμο των Συνεταιριστικών Τραπεζών και την απόλυση των εργαζόμενων, όσο και στο κλείσιμο της ΑΤΕ και το γκρέμισμα των δικαιωμάτων των εργαζόμενων σε αυτή (με την καθοδήγηση των υπηρεσιών της ΤΕ, μάλιστα).
 Την ίδια τακτική ακολούθησαν και πρόσφατα με το ΤΤ, που παρά τα αγωνιστικά δελτία τύπου για τη συμμετοχή του κλάδου στον αγώνα, στην ουσία ξεμπέρδεψαν με άλλη μία απεργία-τουφεκιά και τους εργαζόμενους του ΤΤ με μειώσεις μισθών 30% και τις απολύσεις, εθελούσιες ή μη, να κρέμονται πάνω από τα κεφάλια τους.  
 Η αγανάκτηση απέναντι στις συμβιβασμένες ηγεσίες και στην κυβερνητική πολιτική δεν πρέπει να μείνει σε απλές διαμαρτυρίες αλλά πρέπει να μετατραπεί σε οργανωμένη δύναμη με μαζική συμμετοχή σε κάθε μορφή οργάνωσης και αγώνα. 

ΤΩΡΑ, λοιπόν είναι η ώρα της ΑΝΑΣΥΝΤΑΞΗΣ του συνδικαλιστικού κινήματος του κλάδου μας. 
Μπορούμε να συμβάλλουμε με την ψήφο μας στις εκλογές του ΣΥΤΕ

 Στη δύσκολη διετία που πέρασε διαθέσαμε τις δυνάμεις μας στις υπηρεσίες του κινήματος, μέσα και έξω από την Τράπεζα.  Στο χώρο της ΤτΕ με ευθύνη και παρρησία σταθήκαμε στα μεγάλα και μικρότερα ζητήματα που μας απασχόλησαν, όπως η Επιχειρησιακή Σύμβαση και οι γενικότερες επιπτώσεις της, το ωράριο, τα ασφαλιστικά, οι προαγωγές και οι τοποθετήσεις, οι μειώσεις θέσεων εργασίας και ευθύνης, οι συγχωνεύσεις και η παραπέρα συρρίκνωση της. 

Έξω από την ΤτΕ ανταποκριθήκαμε σε κάθε κάλεσμα αγωνιζόμενων εργαζόμενων τόσο του κλάδου μας (ΑΤΕ, Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο κ.α.) όσο και έξω απ’ αυτόν (Χαλυβουργία, Ναυτεργάτες, Τρόφιμα και Ποτά κ.α.) ενισχύοντας το ΕΝΙΑΙΟ ΜΕΤΩΠΟ της Εργατικής Τάξης και δυναμώνοντας την Ταξική Αλληλεγγύη. 
Αγωνιστήκαμε, στα πλαίσια της στρατηγικής του ΠΑΜΕ για τα γενικότερα ζητήματα που έχουν να κάνουν με το εισόδημα, τη φορολογία, την Υγεία, την Παιδεία, την Πρόνοια, την Εργασία .

Σήμερα είναι αναγκαία όσο ποτέ η ισχυροποίηση της ταξικής γραμμής μέσα στο συνδικαλιστικό κίνημα στην ΤΕ και στον κλάδο. Σε αυτή τη γραμμή ζητάμε την ψήφο σας, ακόμα και αν δε συμφωνείτε σε όλα μαζί μας. 
Επειδή έγκαιρα προειδοποιήσαμε για όσα ήρθαν, επειδή έμπρακτα αποδείξαμε ότι είμαστε και θα είμαστε στην πρώτη γραμμή του αγώνα. 
Στις 29/01/2013 ψηφίζουμε ΕΣΑΚ Τ.Ε. , δυναμώνουμε το ΠΑΜΕ, ισχυροποιούμε το ταξικό κίνημα  για την αντιμετώπιση των νέων βάρβαρων αντιλαϊκών μέτρων και τη διεκδίκηση αιτημάτων με βάση τις σύγχρονες ανάγκες μας, μέσα και έξω από την ΤτΕ.
ΕΣΑΚ Τ.Ε.
ΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΤΗΣ ΕΣΑΚ Τ.Ε.

	1. 
	ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ Ανδρέας
	Κεντρικό (Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών)

	2. 4)
	ΔΗΜΟΥ Κων/νος
	Θυρίδα ΔΡΑΜΑΣ

	3. 6)
	ΔΙΟΜΗ Μαρία
	Κεντρικό (Δ/νση Εργασιών Δημοσίου)

	4. 
	ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ Θεόφιλος
	Κεντρικό - ΗΔΑΤ

	5. 
	ΚΑΚΑΛΕΤΡΗ Σμαράγδα
	Κεντρικό (Δ/νση Εργασιών Δημοσίου)

	6. 15)
	ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ Αικατερίνη
	ΚΕΠΕΔΙΧ

	7. 16)
	ΚΟΝΤΟΣ Ιωάννης
	ΜΗ/ΚΕ 

	8. 
	ΚΟΥΛΟΥΡΑΣ Κων/νος
	Κεντρικό (Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών)

	9. 17)
	ΚΟΥΛΟΥΡΗΣ Σπύρος του Άγγελου
	Θυρίδα ΚΕΡΚΥΡΑΣ

	10. 
	ΚΟΥΛΟΥΡΗΣ Σπύρος του Βασιλείου
	Θυρίδα ΚΕΡΚΥΡΑΣ

	11. 18)
	ΚΟΥΤΕΛΙΑΣ Δημήτρης
	Υποκ/μα ΣΑΜΟΥ

	12. 
	ΛΕΚΑΤΟΥ Ευάγγελoς
	ΙΕΤΑ

	13. 20)
	ΛΙΓΓΡΗΣ Ηλίας
	Κεντρικό (Δ/νση Χρηματ/κών Δραστ. – 

Μέλος ΔΣ Κλαδικού Σωματείου)

	14. 22)
	ΜΑΪΣΤΡΕΛΛΗΣ Σέργιος
	ΙΕΤΑ 

	15. 
	ΜΑΝΟΥΣΑΚΑΣ Γεώργιος
	Υποκ/μα ΧΑΝΙΩΝ 

	16. 24)
	ΜΑΡΚΟΥ Κων/να
	Υποκ/μα ΒΟΛΟΥ

	17. 
	ΜΠΙΝΑ Νίκη
	Κεντρικό (Δ/νση Γενικού Λογιστηρίου)

	18. 27)
	ΝΙΚΟΛΑΪΔΟΥ Ελένη
	Κεντρικό (Δ/νση Διοικητικού, Τμ. Ιστορ. Αρχείου)

	19. 28)
	ΠΑΠΑΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ Σοφία
	Πρακτορείο ΘΗΒΑΣ

	20. 32)
	ΠΕΡΙΣΤΕΡΑΚΗΣ Φώτης
	Κεντρικό (Δ/νση Ταμείων – Μέλος Δ.Σ. Ταμείου Υγείας)

	21. 33)
	ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ Ελένη
	Κεντρικό (Δ/νση Γενικού Λογιστηρίου)

	22. 34)
	ΠΡΟΚΟΠΑΚΗ Καίτη
	Κεντρικό (Δ.Ο.Μ.)

	23. 35)
	ΡΑΓΚΑΒΗΣ Σταύρος
	ΙΕΤΑ

	24. 36)
	ΡΙΜΠΑ Μαρία 
	Κεντρικό (Δ/νση Εργασιών Δημοσίου)

	25. 38)
	ΣΚΛΑΒΟΥΝΟΣ Διονύσιος
	Κεντρικό (Δ/νση Ταμείων)

	26. 
	ΧΑΜΟΣ Βασίλειος
	ΣΥΤΕ (Μέλος Δ.Σ.)






Αλλάζω τους   συσχετισμούς

στον κυβερνητικό και εργοδοτικό συνδικαλισμό
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