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ΕΚΛΟΓΙΚΗ ΔΙΑΚΥΡΗΞΗ 

Στις 10 Μάιου στηρίζουμε τη ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ της ΕΣΑΚ-Σ για το Ταμείο Υγείας! 

 

Η ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ της ΕΣΑΚ-Σ για το Ταμείο Υγείας, καλεί όλους τους εργαζόμενους να 

υπερψηφίσουν τα ψηφοδέλτια μας στις εκλογές, για την ανάδειξη νέου ΔΣ του Ταμείου στις 10 

Μαΐου! 

Οι εξελίξεις στον ευαίσθητο τομέα της Υγείας είναι τόσες πολλές, που χρειάζονται συνεχή 

παρακολούθηση, αλλά και αγωνιστική επαγρύπνηση. Οι παροχές του «Δημόσιου» Συστήματος 

Υγείας ολοένα και περικόπτονται, ενώ η κατεύθυνση του κράτους και της ΕΕ, με όποια κυβέρνηση 

κι αν είναι στην εξουσία, είναι η εμπορευματοποίηση του κοινωνικού αγαθού της υγείας, με τα 

νοσοκομεία να λειτουργούν ως επιχειρήσεις, με τα κάθε είδους νομικά πρόσωπα (ΣΔΙΤ, ΝΠΙΔ, 

ΜΚΟ, Ενώσεις προσώπων κλπ) να λυμαίνονται το χώρο. 

Ενδεικτικά το τελευταίο μόνο χρόνο: θεσπίστηκε ο προσωπικός γιατρός, τα επί πληρωμή 

απογευματινά χειρουργεία, αυξήθηκαν οι τιμές των φαρμάκων, αλλά και οι τεράστιες ελλείψεις 

σε αυτά, ιδιωτικοποιήθηκε το παιδοογκολογικό τμήμα του νοσοκομείου Αγία Σοφία με συνέπεια 

μικροί καρκινοπαθείς ασθενείς να έρθουν αντιμέτωποι το επόμενο διάστημα με δυσβάστακτα 

κόστη για να ανταπεξέλθουν στη θεραπεία τους. Ενώ με το πρόσφατο νομοσχέδιο για τη 

Δευτεροβάθμια περίθαλψη πέρασαν την άρση της αποκλειστικής απασχόλησης για τους 

γιατρούς του ΕΣΥ, ώστε να μπορούν ταυτόχρονα να δουλεύουν και σε ιδιωτικές μονάδες 

υγείας. Αυτό θα έχει ως συνέπεια το δημόσιο νοσοκομείο να μετατραπεί σε δεξαμενή άντλησης 

πελατείας για τα ιδιωτικά ιατρεία. Όπως  για παράδειγμα, τα 3.000 παιδιά των παιδιατρικών 

νοσοκομείων της Αττικής που είναι σε πολύμηνες λίστες αναμονής χειρουργείων. 

Συνάδελφοι, το Ταμείο μας ως Φορέας Πρωτοβάθμιας φροντίδας, δεν είναι ξεκομμένο ούτε 

ανεξάρτητο από το περιβάλλον μέσα στο οποίο λειτουργεί. Εμείς θέλουμε το Ταμείο να είναι 

εύρωστο οικονομικά και να καλύπτει πλήρως τις ανάγκες των εργαζομένων! 

Παρακολουθούμε τις εξελίξεις στον ευρύτερο τομέα της υγείας, γιατί το Ταμείο βρίσκεται σε 

αλληλεξάρτηση με αυτόν, μιας και συνεργαζόμαστε απευθείας με νοσοκομεία, γιατρούς, 

διαγνωστικά κέντρα, φαρμακεία, κτλ. Από αυτή την άποψη, αν οι παροχές υγείας υποβαθμίζονται 

γενικά ή αυξάνονται οι οικονομικές δαπάνες για τις υπηρεσίας υγείας, αυτό έχει άμεσο αντίκτυπο 

και σε μας. Γι αυτό λέμε ότι χρειάζεται ο αγώνας να είναι προσανατολισμένος έτσι ώστε στη 

προμετωπίδα των αιτημάτων μας να μπαίνει το σύνθημα «της κατάργησης κάθε εμπορευματικής 

δράσης στην Υγεία». 

Ένα αυτοδιαχειριζόμενο ταμείο που ανήκει στους εργαζόμενους, όπως το δικό μας είναι μια 

νησίδα προάσπισης των δικαιωμάτων μας στην άθλια κατάσταση που υπάρχει σήμερα στο 

χώρο της υγείας. Το Ταμείο ανήκει σε όλους τους εργαζόμενους, και όχι σε κάποιους λίγους 

ειδικούς. Γι’ αυτό πιστεύουμε ότι η καλύτερη υπεράσπιση του Ταμείου είναι η μεγαλύτερη 

συμμετοχή των εργαζόμενων στις ζωντανές συλλογικές διαδικασίες του ΑΤΠΣΥΤΕ. 
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Αντιθέτως, οι άλλες παρατάξεις αντί να βοηθούν τους εργαζόμενους να συμμετέχουν στα 

ζητήματα που αφορούν το Ταμείο, φροντίζουν να τους απομακρύνουν όλο και περισσότερο, 

επιλέγοντας για μια ακόμα φορά τις ηλεκτρονικές ψηφοφορίες για την ανάδειξη ΔΣ. 

Καταγγέλλουμε για μια ακόμα φορά αυτές τις διαδικασίες που σκόπιμα επιλέγονται ώστε να 

αποξενώνουν τους συναδέλφους από το Ταμείο, από εκπροσώπους που ενώ λένε πως «μόνο 

για 20 μέρες πριν τις εκλογές γίνονται συνδικαλιστές» και τα υπόλοιπα 2 χρόνια είναι 

«ιεραπόστολοι» του Ταμείου, μια χαρά εφαρμόζουν το «ευαγγέλιο» του νόμου Χατζηδάκη. 

Πλέον αποδεικνύεται περίτρανα πως η πανδημία γι’ αυτούς ήταν μόνο πρόφαση για τις 

ηλεκτρονικές ψηφοφορίες, βασικό τους μέλημα είναι να μη συμμετέχει ο κόσμος ενεργά στις 

ζωντανές συλλογικές διαδικασίες. 

Θεωρούμε ότι η ανάδειξη αντιπροσώπου της ΕΣΑΚ-Σ στο νέο ΔΣ είναι επιτακτική και αναγκαία 

και θα συμβάλλει στον καλύτερο έλεγχο των αποφάσεων, ιδιαίτερα το επόμενο διάστημα, με 

τις όλο και μεγαλύτερες προκλήσεις που θα κληθεί να αντιμετωπίσει το Ταμείο μας. 

Η Πρωτοβουλία της ΕΣΑΚ-Σ, παλεύει ώστε να αυξηθεί η κάλυψη των δαπανών των συναδέλφων, 

τόσο στην Αττική όσο και στην περιφέρεια. Να μην αναγκάζονται οι ασφαλισμένοι που 

πληρώνουν μεγάλες εισφορές για το Ταμείο να βάζουν συνέχεια «το χέρι στη τσέπη» ή να 

πληρώνουν ακόμα ένα χαράτσι στην Εθνική Ασφαλιστική για να καλύψουν μέρος των δαπανών. 

Η Τράπεζα σαν εργοδότης να καλύπτει το σύνολο των αναγκών μας για την Υγεία, γιατί η Υγεία 

μας δεν μπορεί να μετριέται σαν κόστος! 

 

Καλούμε τους συναδέλφους να στηρίξουν την ΕΣΑΚ-Σ στις επερχόμενες εκλογές για να 

διεκδικήσουμε με καλύτερους όρους: 

• Τη βελτίωση των παροχές του Ταμείου Υγείας, ώστε κανένας εργαζόμενος να μην 

αναγκάζεται να «ματώνει οικονομικά» για την περίθαλψη του ίδιου και της οικογένειάς 

του. 

• Την ενίσχυση της προληπτικής Ιατρικής στο ΑΤΠΣΥΤΕ, με υποχρεωτική συμμετοχή όλων 

των συναδέλφων, με ηλικιακά και άλλα επιστημονικά κριτήρια, για να προλαμβάνονται 

τυχόν μελλοντικές ασθένειες. 

• Την εξασφάλιση ενός ενιαίου αμιγώς κρατικού συστήματος Υγείας – Πρόνοιας 

αναπτυγμένο πανελλαδικά, και στις τρεις βαθμίδες του, χωρίς καμία συμμετοχή του 

ιδιωτικού τομέα.  

• Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας (ΠΦΥ), με βασικό προσανατολισμό την πρόληψη. 

• Την ανάπτυξη ενός κρατικού φορέα έρευνας, παραγωγής, εισαγωγής και δωρεάν 

διάθεσης όλων των φαρμάκων και εμβολίων σε όλους τους ασφαλισμένους. 

 

ΔΥΝΑΤΗ ΕΣΑΚ-Σ ΣΤΟ ΑΤΠΣΥΤΕ ΣΗΜΑΙΝΕΙ ΠΙΟ ΔΥΝΑΤΟ ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ – ΑΠΟ 

ΚΑΛΥΤΕΡΗ ΘΕΣΗ ΑΓΩΝΑΣ ΓΙΑ ΝΑ ΜΗΝ ΘΕΩΡΕΙΤΑΙ Η ΥΓΕΙΑ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑ! 

 

ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΤΗΣ ΕΣΑΚ-Σ για το Ταμείο Υγείας 

 

ΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΤΗΣ 

 «ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ ΤΗΣ ΕΣΑΚ-Σ ΓΙΑ ΤΟ ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ» 



 

1. ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ Ανδρέας 

 

2. ΑΡΒΑΝΙΤΑΚΗΣ ΣΤΑΥΡΙΔΗΣ Παντελής 

 

3. ΕΥΕΛΠΙΔΗΣ Κωνσταντίνος  

 

4. ΚΑΝΔΗΛΑΣ Δημήτρης 

 

5. ΚΟΝΤΟΣ Ιωάννης 

 

6. ΚΟΥΛΟΥΡΑΣ Κωνσταντίνος 

 

7. ΛΕΚΑΤΟΥ Ευάγγελος 

 

8. ΛΙΓΓΡΗΣ Ηλίας 

 

9. ΜΠΙΝΑ Νίκη 

 

10. ΝΑΣΟΥΦΗΣ Δημήτρης 

 

11. ΠΑΡΛΙΤΣΗΣ Δημήτρης 

 

12. ΡΕΪΤΖΟΠΟΥΛΟΣ Παναγιώτης 

 

13. ΡΙΜΠΑ Μαρία 

 

14. ΧΡΥΣΟΜΑΛΛΗΣ Στέλιος 


