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Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, 

Τη Τρίτη 18/02 έγινε ΔΣ του ΣΥΤΕ στο οποίο συζητήσαμε πολλά θέματα που αφορούν όλους 
τους εργαζόμενους. Ξεχωρίζουμε κάποια θέματα που θεωρούμε σημαντικά τα οποία επιδιώξαμε 
να συζητηθούν διεξοδικά στο ΔΣ και σας ενημερώνουμε για αυτά.  

 
Απεργία στις 28 Φλεβάρη για το έγκλημα στα Τέμπη 

 

Η παράταξη μας έθεσε το θέμα της συμμετοχής του ΣΥΤΕ στην απεργία στις 28 Φλεβάρη με 
στόχο οι εργαζόμενοι στην Τράπεζα της Ελλάδος να ενώσουμε τις φωνές μας με τους συγγενείς 
των θυμάτων, με όλους τους άλλους εργαζόμενους της χώρας, τα εργατικά σωματεία όπως το 
Κλαδικό Σωματείο του Χρηματοπιστωτικού, τα εργατικά κέντρα και τις ομοσπονδίες που έχουν 
ήδη πάρει απόφαση. Η ΕΣΑΚ καλεί όλους τους συναδέλφους να απεργήσουν και να συμμετέ-
χουν στη συγκέντρωση τη Παρασκευή 28/2, στις 11:00 στο Σύνταγμα με το εξής διεκδικητικό 
πλαίσιο: 

• Να μη συγκαλυφθεί το έγκλημα στα Τέμπη.  

• Να καταδικαστούν οι υπεύθυνοι και να αποκαλυφθούν οι πραγματικές αιτίες που προκά-
λεσαν το έγκλημα.  

• Μέτρα υγείας και ασφάλειας σε όλους τους χώρους δουλειάς.  

• Σύγχρονες, ασφαλείς, τακτικές, φτηνές, αποκλειστικά δημόσιες σιδηροδρομικές μεταφο-
ρές. 

• Αποφασιστική ενίσχυση της κρατικής χρηματοδότησης για Υγεία, Παιδεία, Πρόνοια, υπη-
ρεσίες κοινωνικής πολιτικής των δήμων, για την προστασία από φυσικές καταστροφές. 
Μαζικές προσλήψεις μόνιμου προσωπικού σε όλους αυτούς τους κρίσιμους τομείς. 

• Να δυναμώσει ο αγώνας για την προστασία της ανθρώπινης ζωής. Όχι στους πολεμικούς 
εξοπλισμούς και τις ΝΑΤΟϊκές δαπάνες. Έξω η Ελλάδα από τα σφαγεία των πολέμων! 

 

Μετά από συζήτηση που έγινε το ΔΣ του ΣΥΤΕ πάρθηκε ομόφωνη απόφαση συμμετοχής στην 
απεργία στις 28 Φλεβάρη.  
 
Η ΕΣΑΚ καλεί, όλες και όλους να συμμετέχετε στην απεργιακή συγκέντρωση στο Σύνταγμα στις  

11.00 π.μ. 
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Αναδιοργάνωση 

 

 
Η αναδιοργάνωση «τρέχει» σε πιλοτικό επίπεδο και τα φλέγοντα ερωτήματα που έχουμε θέσει 

στο προεδρείο του ΣΥΤΕ όπως μας ζητήθηκε από τον Δεκέμβριο του 2024, ακόμα μένουν 
αναπάντητα. Αντί το προεδρείο να ασχοληθεί με αυτά εγκαίρως και να τα μεταφέρει στις 
συναντήσεις που κάνει με τη διοίκηση έβγαλε μια ανακοίνωση 16/01 η οποία αναφερόταν σε 
κάποια ζητήματα επιλεκτικά, αφήνοντας απέξω πολλά από αυτά που αφορούν τη πλειοψηφία 
των συναδέλφων στην Τράπεζα και είναι :  
 

• η ασάφεια που υπάρχει για το πως θα λαμβάνονται τα επιδόματα των διαβαθμίσεων 
(ποιος ο ρόλος της αξιολόγησης και ποιος αυτός των προϊσταμένων, υποδιευθυντών, 
διευθυντών, της ΔΑΔ σε αυτήν). 

• ο διαχωρισμός του προσωπικού σε διαφορετικές κατηγορίες (ΔΕ, ΕΕ, ΥΕ, Τ) με 
διαφορετικά κριτήρια αξιολόγησης, όπως αφήνεται να εννοηθεί από το νέο σύστημα 
αξιολόγησης και αν τελικά αυτός ο διαχωρισμός ισχύει, παρόλες τις διαβεβαιώσεις της 
Διοίκησης πως «δεν θα υπάρχουν εργαζόμενοι πολλαπλών ταχυτήτων». 

• η ασάφεια για το αν θα υπάρχει 10% εξαιρετικών και 10% που χρήζουν βελτίωσης ή αν θα 
υπάρχει άλλη σχετική ποσόστωση. 

• η ασάφεια για το αν θα υπάρχει ανώτατο όριο συναδέλφων (ποσόστωση) που θα 
λαμβάνουν τις διαβαθμίσεις ή θα δύναται να τις λαμβάνουν όλοι. 

 
Δυστυχώς δεν έγινε δεκτό από τη πλειοψηφία του Δ.Σ., η οποία απαρτίζει και το προεδρείο, να 

συζητήσουμε αυτά τα θέματα στο χθεσινό ΔΣ παρόλες τις πιέσεις της ΕΣΑΚ. Ενώ μας έγινε γνωστό 
από τον πρόεδρο του ΣΥΤΕ ότι θα βγάλουν εκ νέου ανακοίνωση για το θέμα (!!) χωρίς να 
λαμβάνει υπόψιν την άποψη των εκπροσώπων τις ΕΣΑΚ. Μάλλον, το Προεδρείο έχουν πολύ 
μεγάλη εμπιστοσύνη στους εαυτούς τους που θαρρούν πως μπορούν να διαπραγματεύονται για 
το μέλλον όλων μας, μην παίρνοντας υπόψιν όχι μόνο τους εργαζομένους, αλλά ούτε καν τους 
εκλεγμένους αντιπροσώπους τους στο Διοικητικό Συμβούλιο.  
 
Υ.Γ. Ελπίζουμε η επόμενη ανακοίνωση του ΣΥΤΕ να κρατήσει τα προσχήματα και να μη διαφημίσει 
πάλι την αναδιοργάνωση ότι μέσω αυτής θα γίνει «εφαρμογή νέων αξιοκρατικών κριτηρίων», 
χωρίς καν ακόμα να γνωρίζουμε τις λεπτομέρειες.  
 
 
 

 
Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 

ΕΣΑΚ Τ.Ε. 


