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Για τη μη εφαρμογή της κλαδικής ΣΣΕ της ΟΤΟΕ στην ΤτΕ 

 

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, 
 

Είναι ήδη γνωστό από την τελευταία ανακοίνωση του ΣΥΤΕ (Νο.17) ότι η Τράπεζα της Ελλάδος 
αξιοποιώντας το αντεργατικό νομικό οπλοστάσιο που έχουν ψηφίσει όλες οι προηγούμενες 
κυβερνήσεις δεν εφαρμόζει την κλαδική ΣΣΕ που έχει υπογραφεί από 15/05/2025 μεταξύ της ΟΤΟΕ 
και εκπροσώπων Τραπεζών που καλύπτουν περισσότερο από το 70% των εργαζομένων στο κλάδο 
μας. Υπενθυμίζουμε ότι σε ερώτηση του ΣΥΤΕ η αιτιολόγηση της διοίκησης ήταν ότι «αναμένεται 
το σχετικό ΦΕΚ που θα συμπεριλαμβάνει σχετική αναφορά για τις κλαδικές συμβάσεις». 

Μετά το τελευταίο Γενικό συμβούλιο (14/07/25) στο οποίο δεν πήρε απόφαση για εφαρμογή της 
κλαδικής ΣΣΕ ο ΣΥΤΕ απευθύνθηκε στην ΟΤΟΕ. Η στάση της ηγεσίας της ΟΤΟΕ παρόλο που έχει 
ενημερωθεί εγκαίρως για αυτή την εξέλιξη είναι απαράδεκτη διότι μέχρι στιγμής δεν έχει κάνει 
απολύτως τίποτα για να πιέσει τη διοίκηση της ΤτΕ να εφαρμόσει τη σύμβαση. Γνωρίζοντας ότι στις 
17/01/2025 (Ανακοίνωση Νο3 της ΟΤΟΕ, 20/1/2025) κλιμάκιο του προεδρείου της ΟΤΟΕ είχε 
συναντηθεί με τον Διοίκητη κ Στουρνάρα, και την υποδιοικήτρια κα Παπακωνσταντίνου, και στην 
ατζέντα των θεμάτων που συζητήθηκαν τότε υπήρχε αυτό των “συλλογικών διαπραγματεύσεων”, 
απορούμε πως μπορεί να ισχύει σήμερα το συμπέρασμα στο τέλος της ανακοίνωσης της ΟΤΟΕ: 
“...Με τη βεβαιότητητα των δύο μερών πως η μεταξύ τους γόνιμη συνεργασία θα συνεχίσει να 
αποδίδει καρπούς...”.  

Στη χθεσινή συνεδρίαση του ΔΣ του ΣΥΤΕ συζητήσαμε εκ νέου το θέμα της κλαδικής σύμβασης 
της ΟΤΟΕ και αποφασίσαμε να αποσταλεί επίσημη επιστολή από τον ΣΥΤΕ στη Διοίκηση 
προκειμένου να λάβουμε επίσημη απάντηση για το συγκεκριμένο θέμα. 

Η ΕΣΑΚ πρότεινε επιπλέον το θέμα του προγραμματισμού συγκεκριμένης δράσης και 
ενημέρωσης όλων των συναδέλφων για τη μάχη που έχουμε να δώσουμε για την εφαρμογή της 
κλαδικής ΣΣΕ σε περίπτωση που η Διοίκηση της ΤτΕ δεν την εφαρμόσει στο επόμενο Γενικό 
Συμβούλιο (Σεπτέμβριος 2025). Προτείναμε να κάνουμε γενική συνέλευση του ΣΥΤΕ αρχές 
Σεπτεμβρίου ώστε να συζητήσουμε και να αποφασίσουμε εμείς οι εργαζόμενοι πως θα δώσουμε 
αυτή τη πολύ σημαντική και κρίσιμη μάχη. 

Μπροστά σε όλες αυτές τις εξελίξεις οι δυνάμεις της ΕΣΑΚ στην Τ.Ε. καλούμε όλους τους 
συναδέλφους να είναι σε αγωνιστική ετοιμότητα και επαγρύπνηση. Καθημερινά να δίνουμε μαζί 
τη μάχη από όποιο πόστο έχουμε για όλα τα ζητήματα είτε είναι μικρά είτε μεγάλα, είτε μας 
αφορούν ειδικά ως εργαζόμενους της Τ.Ε. είτε γενικά. Να συνεχίσουμε να παλεύουμε για έναν 
σύλλογο με ζωντανές διαδικασίες και ενότητα των εργαζομένων διότι αυτή είναι η δύναμη μας!  
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ΚΑΛΟΥΜΕ ΤΟΥΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ ΝΑ ΕΙΝΑΙ ΣΕ ΕΓΡΗΓΟΡΣΗ ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΓΕΝΙΚΟΤΕΡΗ ΕΠΙΘΕΣΗ ΤΟΥ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΣΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΑΣ 

 
 

Αυτά που μας απασχολούν σε σχέση με την εφαρμογή της Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης 
Εργασίας, συμβαίνουν με φόντο τη χειροτέρευση των συνθηκών όσον αφορά συνολικά τα 
εργασιακά στη χώρα μας. 

Χαρακτηριστικό γεγονός είναι ότι μέσα στο κατακαλόκαιρο η κυβέρνηση φέρνει νομοσχέδιο που 
νομιμοποιεί την 13ωρη εργασία στον ίδιο εργοδότη. Το συγκεκριμένο νομοσχέδιο είναι βασισμένο 
στην Οδηγία 88 του 2003 της ΕΕ (2003/88/ΕΚ) η οποία το μόνο που προβλέπει είναι να μεσολαβούν 
11 ώρες ανάπαυσης ανάμεσα σε δύο περιόδους απασχόλησης του εργαζόμενου! Δηλαδή 13 ώρες 
ξεζούμισμα, ενώ στις υπόλοιπες 11 που απομένουν, ο εργαζόμενος θα πρέπει να μετακινηθεί και 
να κάνει ό,τι άλλο προλαβαίνει για αυτόν και την οικογένεια του. Ούτε συζήτηση για ελεύθερο 
χρόνο! Το ΠΑΜΕ καλεί τους εργαζόμενους σε ετοιμότητα για να απαντήσουμε αποφασιστικά όποτε 
φέρουν το συγκεκριμένο νομοσχέδιο προς ψήφιση. 

Ταυτόχρονα με τη κατάθεση σχεδίου νόμου για νέο πειθαρχικό δίκαιο που αφορά τους 
εργαζόμενους στο Δημόσιο, η κυβέρνηση ενισχύει το κλίμα φόβου και τρομοκρατίας για τους 
δημόσιους υπαλλήλους. Βάζει στο στόχαστρο το πιο υγιές και ευσυνείδητο τμήμα των εργαζομένων 
στο δημόσιο που νοιάζεται για την ποιότητα των υπηρεσιών προς τους πολίτες, για τα προβλήματα 
που δημιουργεί η υποστελέχωση, για τον προσανατολισμό που παίρνουν μια σειρά τομείς που αντί 
για τις ανάγκες των πολλών υπηρετούν τα συμφέροντα των λίγων. Επί της ουσίας ορθώνει εμπόδια 
και καλλιεργεί φόβο σε όποιον εργαζόμενο θέλει να αναδείξει προβλήματα που υπάρχουν, όπως η 
υπάλληλος του ΟΠΕΚΕΠΕ που προχώρησε σε αποκαλύψεις, η δασκάλα από το Μενίδι που ζήτησε 
σχολικό νοσηλευτή για μαθητή της. 

Φαίνεται ότι «χτίζουν» συνολικά τις νέες εργασιακές συνθήκες που απαιτούν οι ρυθμοί της 
πολεμικής οικονομίας και η άνοδος της ανταγωνιστικότητας της ΕΕ όπως αυτές αποτυπώνονται 
στις εκθέσεις Ντράγκι, Νινίστο και στο πρόγραμμα «ReArm Europe» που θα μπουκώσει με 800 δισ. 
ευρώ διάφορους ομίλους της πολεμικής βιομηχανίας.  

Απάντηση σε όλα τα παραπάνω είναι ο οργανωμένος αγώνας όλων μας και η διεκδίκηση της 
ζωής που μας αξίζει.  
 
 
 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 
ΕΣΑΚ Τ.Ε. 


