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Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, 
 
Σε μια γενική συνέλευση κατατίθενται πλαίσια πάλης και προγραμματισμός δράσης. Από αυτή τη σκοπιά 
το πλαίσιο πάλης της ΕΣΑΚ είναι εναρμονισμένο με τις πιο άμεσες διεκδικήσεις, με βασική αιχμή την 
εφαρμογή της Κλαδικής Σύμβασης. Η ομιλία του εκπροσώπου της ΕΣΑΚ χθες στη γενική συνέλευση έθεσε 
απλά το ζήτημα για το πως η διοίκηση μας επιτίθεται μη εφαρμόζοντας τη κλαδική ΣΣΕ και προσπαθεί να 
μας πείσει ότι πρέπει να το δεχθούμε και να είμαστε και ευχαριστημένοι.  
  
Αν θεωρείται «…μικροκομματικό συμφέρον…» η εφαρμογή της Κλαδικής Σύμβασης με οργανωμένη 
συλλογική πάλη, τότε αυτό που προτείνουν οι άλλες παρατάξεις, να περιμένουμε το νόμο της Νέας 
Δημοκρατίας και της Κεραμέως για να δούμε αν θα προβλέπει κάποια θετική διάταξη για τις Συλλογικές 
Συμβάσεις Εργασίας, τι είναι αν δεν είναι ταύτιση με τη κυβερνητική πολιτική; 
 
Θέλουν να μας πείσουν ότι η υπουργός εργασίας που νομοθέτησε τις 13 ώρες εργασία και την απογείωση 
της ευελιξίας κόπτεται για ΣΣΕ με αυξήσεις…  
 
Μιλάνε για το καταστατικό του ΣΥΤΕ αυτοί που στη χθεσινή Γενική Συνέλευση εστιάσανε αποκλειστικά στη 
συμφωνία με τη διοίκηση για αλλαγές στη μισθοδοσία μας, οι οποίες αφορούν αποκλειστικά την 
επιχειρησιακή σύμβαση. Καλά κάνουν οι ΠΑΣΚΕ, ΔΑΚΕ, ΕΝΩΤΙΚΗ, και επικαλούνται το καταστατικό του 
Συλλόγου όσον αφορά τη θεματολογία της συνέλευσης, αλλά αυτοί βγήκαν εκτός θέματος. Στο 90% της 
χτεσινής συζήτησης αναλύονταν στην εισήγηση αλλά και στις ομιλίες αυτών των παρατάξεων, η αλλαγή 
του υπολογισμού της αύξησης που θα δοθεί μέσα από την επιχειρησιακή τον Ιανουάριο του 2026, παρά το 
πώς θα επιτευχθεί η εφαρμογή της Κλαδικής Σύμβασης της ΟΤΟΕ. 
 

Συνεχίζουμε τη προσπάθεια μας να ζωντανέψουν οι διαδικασίες του συλλόγου μας, οποιαδήποτε 
κατάκτηση των εργαζομένων μπορεί να επιτευχθεί μόνο με αγώνες και διεκδίκηση ! 
 

 
 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 
ΕΣΑΚ Τ.Ε. 
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